
 
 

 
 
 
 
 
 

हितसंबधं संघर्ष- कॉन्फ्लिक्ट ऑफ इंटरेस्ट (CoI) धोरण 
 

(धोरण क्रम ांक: 03.02.01/P-03/R0) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rev. ज रीकरण ची त रीख तय र करण्य त आलेली पॉललसी 
01 25-10-2021 

 
चीफ एथिक्स कौन्सेलरद्व रे (CEC) 

 



टाटा प्रोजेक््टस लिलिटेड      लितसंबंध संघर्ष- कॉन्फ्लिक्ट ऑफ इंटरेस्ट (CoI) धोरण 

 

 

धोरण क्रम ांक: 03.02.01/P-03/R0  Page 2 of 13 

 

टाटा प्रोजेक््स लिलिटेड कॉन्फ्लिक्ट ऑफ इंटरेस्ट (CoI) पॉलिसी (हितसंबंध संघर्ष धोरण) 

 

I. धोरण विधान (पॉलिसी स्टेटिेंट) आणण उद्देश 

 

सवव कमवच ऱय ांनी कां पनीचे सवोत्तम हित स धल ेज ईल अश  पद्धतीन ेकृती कर व्य त आणण आपले 
कोणतेिी व्यवि र ककां व  वैयक्क्तक सांबांध, य त वैयक्क्तक न तेसांबांध ांच िी सम वेश िोतो, य ांमुळे 

कां पनीप्रती असलेल्य  भूलमक  व कतवव्य ांमध्ये ककां व  कां पनीच्य  ऑपरेशन्समध्ये, कॉक्न्ललक्ट ऑफ 

इांटरेस्ट (‘COI’), ननम वण िोऊ नये य ची क ळजी घ्य वी. य लशव य कां पनी ककां व  ट ट  समूि तील 

अन्य कां पन्य ांच्य  हितसांबांध ांन  ब ध  येईल अश  कोणत्य िी व्यवस य, न तेसांबांध व कक्रय कल प ांमध्य े

कमवच ऱय ांनी गुांतू नय.े य वर ट ट  कोड ऑफ कॉण्डक्ट 2015 (‘TCOC’)मधील दोन कोअर 

प्रप्रक्न्सपल्सद्व रे प्रक श ट कण्य त आल  आिे:  
 

• जेव्ि  आपण कां पनीचे प्रनतननथधत्व करतो, तेव्ि  आपण व्य वस नयकत , प्र म णणकपण  आणण 

ननष्ठेने कृती केली प हिजे तसेच ननैतक व नीतीमत्त प्रवषयक सवोच्च म नक ांचे प लन केले प हिजे. 
  

• आपले आचरण न्य य्य व प रदशवक असले प हिजे व िडव प टींन  ते न्य य्य व प रदशवक व टल े

प हिज.े  

ट ट  कोड ऑफ कॉण्डक्ट, कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्टब बत, स्पष्ट म गवदशवन (अनेक्शुअरमध्ये 
सूथचत) पुरवतो.  

 

II. व्याप्ती 
 

िी COI पॉललसी आपल्य  कां पनीत ल गू आिे. कां पनीच्य  उपकां पन्य , सियोगी कां पन्य  व जॉइांट 

व्िेंचसवच्य  मांडळ ांनीिी य  पॉललसीच  अांथगक र कर व , अशी लशफ रस कां पनी करते.  

 

िी COI पॉललसी सवव स्तर ांवर व सवव शे्रणीांमध्ये क म करण ऱय  व्यक्तीांन  ल गू आिे. य त सांच लक, 

वररष्ठ व्यवस्ि पक, अथधक री आणण अन्य कमवच री (क यमस्वरूपी, ननक्चचतक लीन ककां व  त त्परुत्य  
क ळ स ठी ननयुक्ती असललेे), कन्सल्टण््स, कां त्र टद र, प्रलशक्षण िी, इांटन्सव, दयु्यम स्ट फ, अस्ि यी 
क मग र व एजन्सी स्ट फ, एजां्स ककां व  कां पनीच्य  वतीने कृती करण ऱय  व त्य स ठी चीफ एथिक्स 

कौन्सेलरद्व रे वेळोवेळी ननयुक्त करण्य त आलेल्य  अन्य कोणत्य िी व्यक्तील , ल गू आिे (वर 

उल्लेख केलेल्य  सव ांच  उल्लेख य पढेु स मूहिकररत्य  “एम्प्लॉयीज” ककां व  कमवच री अस  केल  
ज ईल.)  
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III. हितसंबंध संघर्ाांचे प्रिर्ष (इिस्रेहटि) 

 

कमवच री ककां व  त्य चे/नतचे कुटुांबीय (आईवडील, भ वांडे, जोडीद र आणण मुल)े, न तेव ईक ककां व  
ननकटच्य  व्यक्क्तगत न त्य तील कोणीिी केललेे थचांत जनक कृत्य (तथ्य त्मक ननक्चचतीवर आध ररत) 

तसेच ज्य मुळे कमवच री, कां पनीप्रती असललेी त्य ची/नतची कतवव्ये न्य य ्पद्धतीने प र प डू शकण र 

न िी, असे ज्ञ त कृत्य, व्यवि र, सांबांध ककां व  सेव , हितसांबांध सांघषव ककां व  कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्ट, 

असू शकते.  

टीप: कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्टचे येि ेसूथचत प्रवगव िे थचत्रण स ठी आिेत आणण ती सांपूणव य दी न िी.  
 

1. व्यन्फक्तर्त नातेसंबंधांिुळे िोणारा हितसंबंध संघर्ष 
 

i. कमवच री त्य च्य  कुटुांब तील सदस्य च्य , न तेव ईक च्य  ककां व  'ननकटच्य  व्यक्क्तगत न त्य तील 

व्यक्ती’च्य , कां पनीमधील ककां व  समूि तील कोणत्य िी कां पनीमधील, ननयुक्तीच्य  प्रकक्रयेत 

सिभ गी असणे. 
ii. कमवच री; त्य च्य /नतच्य  कुटुांब तील सदस्य ल , न तेव ईक ल  ककां व  'ननकटच्य  व्यक्क्तगत 

न त्य तील व्यक्ती’ल , ल भ देण ऱय , वेतनव ढ ककां व  अन्य मोबदल , पोक्स्टांग, पदोन्नती ककां व  
अनुश सनप्रवषयक ननणवय वर; प्रभ व ट कण्य च्य  क्स्ितीत असण.े  

iii. कमवच ऱय च  एख द  न तेव ईक ककां व  'ननकटच्य  न तेसांबांध ांतील व्यक्ती’ जेिे प्रध न अथधक री 
ककां व  प्रनतननधी आिे, अश  हठक णी कमवच ऱय न े कां पनीच्य  वतीने व्यवि र करणे (ककां व  
कां पनीच्य  एख द्य  पुरवठ द र सोबतच्य  ककां व  ग्र िक सोबतच्य  व्यवस यप्रवषयक ननणवय वर प्रभ व 

ट कण्य च्य  क्स्ितीत कमवच री असण)े आणण य  व्यवि र च  न तेव ईक ककां व  'ननकटच्य  
न तेसांबांध तील व्यक्तील ’ व्यक्क्तगत ल भ लमळणे. 

iv. कमवच ऱय ने; आपल्य  न तेव ईक च  ककां व  'ननकटच्य  व्यक्क्तगत न तेसांबांध तील व्यक्तीच ’ सांदभव, 
नोकरीच्य  सांधीस ठी, एख द्य  व्िेंडरल , पुरवठ द र ल , ग्र िक ल  ककां व  व्यवस य भ गीद र ल ; 
देण े

 

2. थडष पाटीिधीि आर्थषक हितसंबंधािुळे ननिाषण िोणारा हितसंबंध संघर्ष 
(प्रनतस्पधी/िूल्यसाखळीतीि सियोर्ी) 
 

i. कमवच ऱय ने कां पनीच्य  व्यवि र ांमधील एक पक्ष (प टी) असलेल्य  कोण शीिी व्य वस नयक 

व्यवि र (पैश च्य  स्वरूप तील ककां व  अन्य स्वरूप तील फ यदे देण र ) करणे. 
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ii. कमवच री, कोणत्य िी व्यवि र शी ननगडडत ननणवय करून ककां व  ननणवय वर प्रभ व ट कून, त्य च्य  
कुटुांब तील सदस्य ल  ककां व  'ननकटच्य  न तेसांबांध तील कोणत्य िी व्यक्तील ’ फ यद  (जेिे त्य ांचे 

आथिवक हितसांबांध गुांतलेले असतील) लमळवून देण्य च्य , क्स्ितीत असणे. 
iii. कमवच री ककां व  त्य च्य  कुटुांब तील सदस्य ककां व  'ननकटच्य  न तेसांबांध तील कोणीिी व्यक्ती’ य ांनी 

(त्य ांचे आथिवक हितसांबांध गुांतलेल े असतील अश  पद्धतीने) कां पनीसोबत पुरवठ द र/व्िेंडर/ 

पोटकां त्र टद र/कन्सल्टण्ट अश  स्वरूप चे ककां व  ग्र िक सांबांध ठेवणे. 
iv. कोणत्य िी व्िेंडर, पुरवठ द र, व्यवस य भ गीद र ककां व  ग्र िक कडून पैसे घेणे. 
v. ग्र िक, पुरवठ द र, व्िेण्डर ककां व  व्यवस य भ गीद र ल , कमवच ऱय ने, त्य च्य /नतच्य  पसांतीच्य  

सेव भ वी सांस्िेल  देणगी देण्य ची प्रवनांती करणे ककां व  पैस  गुांतवण्य ची प्रवनती करणे. 
 

3. नोकरीच्या बािेरीि/बाह्यआदेश: 

 

i. शैक्षणणक/व्य वस नयक मांडळ ांवर, सरक री सलमत्य /मांडळे ककां व  सरक री सांस्ि ांवर 

सदस्यत्व/जब बद रीच्य  ज ग  घेणे. 
ii. प्र िलमक नोकरीच्य  ब िेरील व्य वस नयक कृतीांमध्ये जब बद रीच्य  ज ग  घेणे. 
iii. स म क्जक ककां व  न गरी क म ांशी स्वतांत्रपणे ककां व  एख द्य  एक्ण्टटीम फव त जोडून घेणे. 

 

4. राजकीय प्रक्रिया/घटकांशी संबंध 

 

i. स ववजननक क य वलय तील ककां व  स ववजननक क य वलय च  दज व असलेल्य  मांडळ ांमधील 

ननवडणूक प्रकक्रयेत उमेदव र म्पिणून सिभ ग घेण े
ii. ननवडणूक प्रकक्रयेत स्वयांसेवक/प्रच रकत व म्पिणून सिभ ग घेणे. 

 

IV. प्रकटीकरण आणण उपशिन 

 

A. प्रकटीकरण प्रक्रिया 
 

कमवच ऱय ांन , पुढे हदलेल्य  प्रकटीकरण परीक्षण प्र रूप नुस र, सेक्शन VII चे प लन करून, सांभ व्य 

ककां व  अक्स्तत्व त असलेल्य  हितसांबांध सांघष ांचे, वेळोवळेी लेखी प्रकटीकरण करण ेआवचयक असते.  

 

• क यवक री सांच लक, CEC ककां व  CHRO वगळत  अन्य कमवच ऱय ांस ठी मांजुरी देण रे अथधक री 
पुढीलप्रम ण ेअसतील (ख लील मांजुरी प्र रूप नसु र) 
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हितसंबंध संघर्ाषचा प्रकार आिश्यक िंजुरी 
वैयक्क्तक न तेसांबांध CHRO 

त्रयस्ि पक्ष त (िडव प टी) गुांतलेले आथिवक हितसांबांध (प्रनतस्पधी/व्यवस य 

भ गीद र/व्िेंडर/सबक ाँटॅ्रक्टर) 

CEC 

नोकरीब ह्य/ब ह्यआदेश/स म क्जक क य ांमध्य े स्वतांत्रपणे ककां व  एख द्य  
घटक म फव त सिभ ग 

CHRO 

र जकीय प्रकक्रयेशी ककां व  न गरी क म ांशी स्वतांत्रपणे ककां व  एख द्य  
घटक म फव त सांबांध 

CHRO 

 

• मुख्य क यवक री अथधक री/ व्यवस्ि पकीय सांच लक आणण क यवक री सांच लक (एक ककां व  अनेक) 

य ांच्य सांदभ वत कां पनीचे सांच लक मांडळ िे मांजुरी देण रे प्र थधकरण असेल.  

• सांच लक मांडळ शी ननगडडत हितसांबांध सांघष वचे प्रकटीकरण, मांजुरी व ररपोहटांग य ांचे अथधक र 

मांडळ च्य  अध्यक्ष ांकडे असत त.  

 

एख द्य  प्रवलशष्ट पररक्स्ितीत हितसांबांध सांघषव अक्स्तत्व त आिे की न िी य ब बत कमवच ऱय ल  स्पष्टीकरण 

िवे असेल, तर त्य ने/नतने य बद्दल ररपोहटांग मॅनेजर/HR मॅनेजर/CEC/स्ि ननक एथिक्स कौन्सेलर 

य ांच्य शी चच व केली प हिजे आणण हितसांबांध सांघषव ननम वण िोत आिे की न िी िे ननक्चचत करून त्य चे 

उपशमन (लमहटगेशन) कसे केले ज ऊ शकते िे बनघतले प हिज.े एख द्य  मुद्दय वर स्पष्टीकरण म थगतल े 

ज त असत न , कमवच ऱय ने हितसांबांध सांघषव प्रकटीकरण त वणवन करण्य त आलेल्य  कोणत्य िी 
कृतीमध्ये सिभ ग घेण ेट ळले प हिज.े  

 

B. प्रकटीकरणाची िारंिारता/प्रसंर् 
 

• कां पनीत नव्य ने रुजू िोण ऱय  सवव कमवच ऱय ांनी रुजू िोतेवेळी कॉक्न्ललक्ट ऑफ डडसक्लोजर 

प्रकटीकरण स दर करणे आवचयक आिे.  

• G4 ग्रेडवरील सवव कमवच री ककां व  पुरवठ  स खळी व्यवस्ि पन त क म करण रे कमवच री य ांनी COI 

धोरण ज िीर झ ल्य नांतर 30 हदवस ांच्य  आत; सांभ व्य, सध्य  अक्स्तत्व त असलेल्य  ककां व  म गील 3 

वष ांमध्ये अक्स्तत्व त िोते अश , हितसांबांध सांघष वबद्दल, कॉक्न्ललक्ट ऑफ डडसक्लोजर प्रकटीकरण 

स दर करणे आवचयक आिे.  
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• अन्य सवव कमवच ऱय ांनी, आपल्य शी सांबांथधत सांभ व्य हितसांबांध सांघष वची ज णीव झ ल्य नांतर लगेच 

प्रकटीकरण स दर करणे आवचयक आिे.  

• ज्य  कमवच ऱय ांनी पूवी कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्ट प्रकटीकरण स दर केले आिे, त्य ांनीिी, कथित 

प्रकटीकरण त 'क िी ऐहिक बदल’ झ ल्य स ककां व  नांतरच्य  पररक्स्ितीत क िी 'अनतररक्त’ हितसांबांध 

सांघषव ननम वण झ ल्य स, नवीन प्रकटीकरण स दर कर वे.  
 

C. प्रकटीकरण न करण्याचा पररणाि 
 

कमवच री आवचयक प्रकटीकरण वेळेत करण्य त अपयशी ठरल /ठरली आणण त्य ने/नतने उघड 

करण े आवचयक िोते अश  हितसांबांध सांघष वची म हिती, कां पनी व्यवस्ि पन ल  लमळ ली, तर 

व्यवस्ि पन य  प्रकरण चे ग ांभीय वने परीक्षण करेल आणण कमवच ऱय च्य  नोकरीच्य  अटीांनुस र आणण 

लशस्तभांग क रव ईच्य  ल गू म गवदशवक तत्तव ांनुस र, योग्य ती लशस्तभांग ची क रव ई करेल. 
 

D. उपशिन (लिहटर्ेशन) 

 

कमवच ऱय ने स दर केलेल्य  प्रकटीकरण नुस र, हितसांबांध सांघषव, अक्स्तत्व त असल्य चे आढळल,े 

तर सांबांथधत ांशी सल्ल मसलत करून हितसांबांध सांघष वच  धोक  ट ळण्य स ठी उप ययोजन  केली 
ज ते आणण कमवच ऱय शी य ब बत चच व केली ज ते (आवचयकत  भ सल्य स). य  उपशमन कृतीांमध्ये 
ख लील ब बीांच  सम वेश असतो; पण त्य  तेवढ्य पुरत्य च मय वहदत असतील असे न िी: 
 

• कमवच ऱय च्य , कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्टशी सांबांथधत ननणवय ांमधील, सिभ ग वर मय वद  आणण;े 

• कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्टस ठी क रणीभूत ठरण ऱय  जब बद ऱय  कमवच ऱय कडून क ढून घेणे; 
• कमवच ऱय ने य  प्रकरण तील वैयक्क्तक/आथिवक हितसांबांध ांच  त्य ग करणे; 
• कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्टल  क रणीभूत ठरण रे क रणच त्वररत न िीसे करून ट कणे; 
• प्रकटीकरण च्य  सांदभ वत अन्य कोणती कृती करण.े 

 

V. जबाबदाऱ्या 
 

A. किषचारी 
 

• कमवच ऱय ांनी नेिमीच कां पनीच्य  हित स ठी कृती कर व्य त आणण त्य ांच्य  'ननकटच्य  व्यक्क्तगत 

न तेसांबांध ां’सि कोणत्य िी व्यवस य मुळे ककां व  व्यक्क्तगत सांबांध ांमुळे, आमच्य  कां पनीतील ककां व  
आमच्य  कां पनीच्य  क यवक्षेत्र तील, भूलमक  व कतवव्य ांमध्ये, हितसांबांध सांघषव ननम वण िोण र न िी, 
य ची क ळजी घ्य वी.  
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• कां पनीच्य  ककां व  ट ट  समूि तील अन्य कां पन्य ांच्य  हितसांबांध ांशी सांघषव ननम वण िोईल अस  
व्यवस य, सांबांध ककां व  उपक्रम ांमध्ये कमवच ऱय ांनी सिभ गी िोऊ नय.े  

• त्य तूनिी ऐनति लसक क रण ांमुळे हितसांबांध सांघष वच  क िी प्रक र अक्स्तत्व त आल , तर 

कमवच ऱय ांनी त्य ब बत पुरेस ेआणण सांपूणव प्रकटीकरण देणे आवचयक आिे.  

• कां पनीत ननयुक्तीच्य  वेळी, कमवच ऱय ने, ज्य ांची पररणती प्रत्यक्ष ककां व  सांभ व्य सांघष वत धडू शकते 

असे सवव हितसांबांध उघड केले प हिजेत, उद िरण िव, त्य  व्यक्तीच  ककां व  नतच्य  कुटुांब च  ककां व  
ज्य ांच्य सोबत नतचे दृढ न तेसांबांध आिेत अश ांच  कौटुांबबक व्यवस य ककां व  कां पनी ककां व  फमव अस ू

शकते आणण ती कां पनीची स्पधवक, पुरवठ द र, ग्र िक ककां व  प्रवतरक अस ू शकते ककां व  
कां पनीसोबत त्य ांचे अन्य व्य वस नयक व्यवि र असू शकत त.  

• कोणत्य िी प्रक रच  प्रत्यक्ष ककां व  सांभ व्य हितसांबांध सांघषव उद्भवल्य स, सांबांथधत व्यक्तीन े

तत्क ळ य ब बत म हिती हदली प हिज े आणण COI पॉललसीनसु र आवचयक मांजुऱय  घेतल्य  
प हिजेत.  

 

B. ररपोहटांर् व्यिस्थापक, CHRO आणण CEC  

 

• कमवच ऱय ांनी औपच ररक ककां व  अनौपच ररकररत्य  ननदशवन स आणून हदलेले हितसांबांध सांघषव 
(सांभ व्य ककां व  प्रत्यक्ष) औपच ररकररत्य  नोंदवून घेतले ज तील आणण त्य वर कां पनीच्य  
प्रकक्रयेनुस र वेळेत क यवव िी केली ज ईल, य ची ननक्चचती करण.े 

• कमवच ऱय ने उघड केलेली म हिती योग्य त्य  गोपनीयतेने आणण पूववग्रि न ठेवत  ि त ळणे. 
• कमवच ऱय ने प्रकट केलले्य  हितसांबांध सांघषव पररक्स्ितीचे योग्य मूल्यम पन करणे, य मध्य े

कां पनीच्य  प्रनतष्ठेल  तसेच व्य वस नयक हितसांबांध ांन  ननम वण िोण ऱय  धोक्य ांच  प्रवच र करणेिी 
सम प्रवष्ट असते.  

• आवचयकत  भ सल्य स (प्रवभ गप्रमुख/फां क्शन, लीगल, CHRO ) आणण CEC य ांचे म गवदशवन 

घेणे.  
• 'कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्ट’चे ननर करण करण्य स ठी व्यवि यव ननणवय घेणे, जेणेकरून, धोक  

ककम न प तळीवर र िील आणण कमवच ऱय ांच्य  व्यक्क्तगत हितसांबांध ांचे शक्यतोवर सांरक्षण िोईल.  

• ननणवय आणण त्य म गील क रण कमवच ऱय ल  कळवण ेआणण मांजुरीमध्ये घ लण्य त आलेल्य  
अटी/सांरक्षक उप य य ांचे कमवच ऱय द्व रे प लन िोत आिे की न िी य च  प ठपुर व  करण.े 

• प्रकटीकरण आणण हितसांबांध सांघषव प्रकटीकरण वरील ननणवय य ांची क गदपत्रे कां पनीच्य  
इन्फमेशन लसक्युररटी तसेच डॉक्युमेंट ररटेन्शन धोरण नुस र जतन करून ठेवणे. 
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VI. प्रकटीकरण आणण िंजुरीसाठी कायषप्रिाि (िकष लिो) 
 

 
      

हितसांबांध सांघषव प्रकटीकरण- कमवच री 
  
 

 हितसांबांध सांघष वचे स्वरूप 

• व्यक्क्तगत न तेसांबांध 

• िडव प टीचे आथिवक हितसांबांध 

• नोकरीब ह्य/ब ह्यआदेश 

• र जकीय प्रकक्रय /घटक य ांच्य शी सांबांध 

 

 
  

कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्ट डडसक्लोजरचे योग्य अप्रकु्व्िांग 

अॅिॉररटीद्व रे परीक्षण (हितसांबांध सांघष वच्य  प्रक र वर 

अवलांबून) 

   
 

सांबांथधत/CEC/ररपोहटांग व्यवस्ि पक/लीगल 

य ांच्य सोबत सल्ल मसलत 

 
    

            अप्रुक्व्िांग अिॉररटीद्व रे ननणवय 
 
    

उपशमक कृतीांस ठी कमवच ऱय ल  ननणवय कळवण े
 
 

प्रकटीकरण स दर करवून घेणे आणण ऑडडट 

कलमटील  प ठवणे 
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VII. कॉन्फ्लिक्ट ऑफ इंटरेस्ट डडसक्िोजर फॉिष 
 

 

1. किषचारी तपशीि 

 

न व  एम्प्लॉयी आयडी  
िुद्द   ररपोहटांग व्यवस्ि पक  
प्रवभ ग  स्िळ  

 

2. घोर्णापत्र: 

 

• ट ट  कोड ऑफ कॉण्डक्टख ली, मी कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्टची (सांभ व्य/प्रत्यक्ष) म हिती देण े

आवचयक आिे, य ची मल  ज णीव आिे; 

• म झ्य  म हितीप्रम णे म झ्य कडे कळवण्य जोग  कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्ट न िी ककां व  कॉक्न्ललक्ट 

ऑफ इांटरेस्टची म हिती आधीच हदलेली आिे.  

उत्तर:  

िो 
 

न िी 
 

 

याचे उत्तर 'नािी’ असेि, तर पुढीि फॉिष भरणे आिश्यक आिे.  

 

3. प्रकट केिे पाहिजेत असे हितसंबंध संघर्ष 
 

अनुििांक हितसंबंध संघर्ष खूण 

१ व्यक्क्तगत न तेसांबांध  

२ िडव प टीतील आथिवक हितसांबांध (स्पधवक/व्यवस य तील भ गीद र/व्िेण्डर)  

३ नोकरीब ह्य/ब ह्य आदेश  

४ र जकीय प्रकक्रय /घटक य ांच्य शी सांबांध  

५ अन्य  
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4. कॉन्फ्लिक्ट ऑफ इंटरेस्टविर्यी पुरिण्याची तपशीििार िाहिती 
 

a) कॉन्फ्लिक्ट ऑफ इंटरेस्टशी संबंर्धत सिष िाहिती द्या (आवचयक ती क गदपत्रे जोड ) 
 

 

 

b) कािी घटक, कॉन्फ्लिक्ट ऑफ इंटरेस्टचा पररणाि किी करू शकतीि, अस े तुम्िािा 
िाटत असेि तर त्या घटकांचे िणषन करा (उद िरण िव, क म च्य  त स ांव्यक्क्तररक्त 

उरलेल्य  वळे त ब िेरील क मे करण,े क मथगरीच्य  चच ांमध्ये सिभ गी न िोण,े पुरवठ द र ांशी 
िेट सांबांध न ठेवणे) 
 

 

 

 

5. कॉन्फ्लिक्ट ऑफ इंटरेस्ट- िंजुरी 
 

मांजूर- पुढे कोणतीिी क रव ई करण्य ची गरज न िी  

मांजूर- उपशमन कृतीांन  अधीन  

न मांजूर- (सुरक्षक्षतत  उप य ांच्य  आवचयकतेसि/आवचयकतेप्रवन )  

 

6. आिश्यक उपशिन कृती 
 

 

• कमवच ऱय स ठी 
 

 

• ररपोहटांग व्यवस्ि पक स ठी 
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अॅनेक्शुअर- टाटा कोड ऑफ कॉण्डक्टिधीि कॉन्फ्लिक्ट ऑफ इंटरेस्टविर्यीची किि े
 

किि D24-  आमचे कमवच री आणण क यवक री सांच लक य ांनी नेिमीच आपल्य  कां पनीच्य  हित ची कृत्ये 
कर वीत आणण आपल्य  कां पनीतील भूलमक  व कतवव्य ांमध्ये तसेच कां पनीच्य  ऑपरेशन्समध्ये, आपल्य  
कोणत्य िी व्यवस य मुळे ककां व  व्यक्क्तगत सांबांध ांमुळे, य ांमध्ये ननकटच्य  व्यक्क्तगत न तेसांबांध ांच  सम वेश 

िोतो, हितसांबांध ांच  सांघषव ननम वण िोऊ नय ेय ची क ळजी घ्य वी. य लशव य, आमचे कमवच री व क यवक री 
सांच लक ांनी, आपल्य  कां पनीशी ककां व  आपल्य  समिू तील अन्य कां पन्य ांशी, सांघषव ननम वण िोईल अश  
व्यवस य, न तेसांबांध व उपक्रम ांमध्ये, सिभ गी िोऊ नये.  
 

किि D25- कोणत्य िी प्रक रच  प्रत्यक्ष ककां व  सांभ व्य हितसांबांध सांघषव ननम वण झ ल्य स, सांबांथधत व्यक्तीने 
त तडीने त्य ची म हिती कळव वी आणण कां पनी पॉललसी व ल ग ूक यद्य नसु र आवचयक त्य  मांजुरीची म गणी 
कर वी. प त्र प्र थधकरण आमच्य  कां पनी धोरण त ननक्चचत केलेल्य  व जवी क ल वधीत कमवच ऱय ल  उत्तर 

प ठवेल, त्य त प्र ्त झ लले्य  सल्ल्य नसु र, सांघषव ट ळण्य स ठी ककां व  जलद गतीने सोडवण्य स ठी 
सांबांथधत कमवच री, आवचयक क यवव िी करू शकेल.  
 

किि 26- क यवक री सांच लक ांच  अपव द वगळत  अन्य सवव कमवच ऱय ांब बत ननणवय करण्य चे अथधक र, 

मुख्य क यवक री अथधक री/व्यवस्ि पकीय सांच लक, य ांच्य कडे आिेत. िे अथधक री अशी सवव प्रकरणे 
सांच लक मांडळ ल  (बोडव ऑफ ड यरेक्टसव) नतम िी तत्तव वर पुरवतील. मुख्य क यवक री अथधक री/ 

व्यवस्ि पकीय सांच लक आणण क यवक री सांच लक य ांच्य शी सांबांथधत प्रकरण असेल, तर य ब बत ननणवय चे 

अथधक र कां पनीच्य  सांच लक मांडळ ल  असतील.  

 

किि 27- असे असले तरी ककां व  ऐनति लसक क रण ांमुळे ननम वण िोण ऱय  हितसांबांध सांघष वच्य  अन्य क िी 
प्रक र मध्ये, कमवच ऱय ांनी आपल्य  कां पनी व्यवस्ि पन कडे पुरेस े व सांपूणव प्रकटीकरण करण े आवचयक 

आिे. आमच्य  कां पनीत ननयुक्तीच्य  वेळीच, आमचे कमवच री आणण क यवक री सांच लक, प्रत्यक्ष ककां व  सांभ व्य 

सांघष वल  क रणीभूत ठरण ऱय , हितसांबध ब बत प त्र प्र थधकरण कडे, सांपूणव प्रकटीकरण करतील. 

उद िरण िव, य  व्यक्तीच्य  ककां व  नतच्य  कुटुांबबय ांच्य  (आईवडील, भ वांडे, पती/पत्नी, जोडीद र, मुले) ककां व  
नतच्य  ननकटच्य  न तेसांबांध ांपैकी कोण च  कौटुांबबक व्यवस य ककां व  कां पनी ककां व  फमव असू शकते आणण ती 
आमच्य  कां पनीची स्पधवक, पुरवठ द र ककां व  प्रवतरक असू शकते ककां व  त्य ांचे कां पनीशी अन्य व्य वस नयक 

सांबांध असू शकत त.  
 

किि 28- कमवच ऱय ने आवचयक ते प्रकटीकरण केले न िी आणण कमवच री ककां व  क यवक री सांच लक न े

प्रकट कर यल  िव  िोत  अस  एख द  हितसांबांध सांघषव आमच्य  व्यवस्ि पन च्य  ननदशवन स आल , तर 

आमचे व्यवस्ि पन य  प्रकरण ची ग ांभीय वन ेदखल घईेल आणण एम्प्लॉयमेंटच्य  अटीांनसु र योग्य त्य  लशस्तभांग
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क रव ईच  प्रवच र करेल. अश  सवव प्रकरण ांमध्ये आम्पिी स्पष्ट व न्य य्य अनुश सन प्रकक्रय ांचे प लन करून, 

य त कमवच ऱय ल  त्य ची ब जू म ांडण्य च  अथधक र हदल  ज ईल.  

 

टीप - हितसांबांध ांच  सांघषव म्पिणजे कमवच री, नतचे/त्य चे कुटुांबीय (य ांमध्ये आईवडील, भ वांडे, पती/पत्नी, 
जोडीद र आणण मुले य ांच  सम वेश िोतो), न तेव ईक ककां व  नतच्य  ननकटच्य  व्यक्क्तगत न तेसांबांध तील 

व्यक्ती, य ांच्य द्व रे झ लेल्य  कोणत्य िी ज्ञ त कृती, व्यवि र, सांबांध ककां व  त्य ांनी उपलब्ध करून घेतलले्य  
सेवेमुळे, कमवच री त्य ची/नतची कां पनीप्रती असलेली कतवव्ये नीट ननभ व ूशकण र न िी, अस  धोक  ननम वण 

िोईल अशी पररक्स्िती (तथ्य त्मक ननक्चचतीवर आध ररत) िोय.  

 

किि D 7- प्रनतष्ठा आणण आदर 
कमवच ऱय ांच्य  ख सगीत्व च्य  अथधक र च  आम्पिी आदर र खतो. त्य ांच्य  क यवस्िळ ब िेरील आच र च  
पररण म त्य ांच्य  क मथगरीवर िोत न िी, त्य मुळे आमच्य  प्रनतष्ठेल  ककां व  व्य वस नयक हितसांबांध ांन  ब ध  यते 

न िी, तोपयांत त्य ांच्य  क यवस्िळ ब िेरील आच र त आम्पिी िस्तक्षेप करत न िी.  
 

किि D 12- संघटनाचे स्िातंत्र्य 

कमवच ऱय न  सांघटन ांमध्ये सिभ गी िोण्य ची ककां व  न गरी अिव  स ववजननक क म ांमध्ये वैयक्क्तक क्षमतेत 

सिभ गी िोण्य ची इच्छ  िोऊ शकते िे आम्पिी म न्य करतो, य  उपक्रम ांमुळे जोवर आमच्य  कां पनीच्य  
हितसांबांध ांमध्ये प्रत्यक्ष ककां व  सांभ व्य सांघषव उभ  र ित न िी, तोवर आमच  त्य वर आक्षेप न िी. कमवच ऱय ांनी 
अश  उपक्रम ांची म हिती आम्पि ल  द्य वी व आमच्य  कोडमधील 'कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्ट’ कलम ख ली 
तसेच कां पनी धोरणे व क यद्य ांख ली, परव नगी म ग वी.  
 

किि D 13- आिच्या नोकरीबािेर काि करणे 
कमवच ऱय ांनी स्वत:च्य  मोकळ्य  वेळ त, आथिवक मोबदल  घेऊन ककां व  न घेत , दसुरी नोकरी घेणे, 
जब बद रीची ज ग  स्वीक रण ेककां व  आमच्य  कां पनीच्य  ब िेरच  व्यवस य च लवणे य ांमुळे त्य च्य /नतच्य  
आमच्य  कां पनीस ठी प्रभ वीररत्य  क म करण्य च्य  क्षमतेवर पररण म िोऊ शकतो ककां व  हितसांबांध सांघषव 
ननम वण िोऊ शकतो. अश  पद्धतीच  कोणत िी उपक्रम कोणत्य िी ग्र िक शी, पुरवठ द र शी, प्रवतरक शी 
ककां व  कां पनीच्य  प्रनतस्पधी कां पनीशी सांबांथधत अस ू नये.  य  कोडमधील ‘कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्ट’ 

कलम नुस र तसेच कां पनी धोरणे व क यद्य ांनसु र, आमच्य  कमवच ऱय ांनी अश  कोणत्य िी उपक्रम ची म हिती 
हदली प हिजे आणण पूववपरव नगी घेतली प हिजे.  
 

किि F 1. सिदुाय 

1. आम्पिी उत्तम कॉपोरेट न गररकत्व स ठी ब ांधील आिोत आणण आम्पिी जेिे क म करतो, तेिील 

समुद य ांच्य  आयुष्य च  दज व सुध रण्य त सकक्रयपणे सि य्य करू.  
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2. आम्पिी समुद य आणण अन्य सांबांथधत ांशी सांपकव  ठेवून, आमच्य  व्यवस य चे स्ि ननक समदु य वरील 

तसेच पय ववरण वरील, घ तक पररण म ककम न स्तर वर र खण्य च  प्रयत्न करतो.  
3. आम्पिी ज्य  समुद य ांच्य  पररसर त क म करतो, त्य ांच्य  ल भ स ठी र बवल्य  ज ण ऱय  प्रकल्प ांत 

स्वयांसेव  करण्य स आम्पिी आमच्य  मनुष्यबळ ल  प्रोत्स िन देतो. केवळ य  कोडची ल गू तत्तव ेआणण 

प्रवशेषत: ‘कॉक्न्ललक्ट ऑफ इांटरेस्ट’ कलम ांचे प लन व्ि व ेएवढीच कां पनीची अट आिे.  

 

किि I 1. र जकीय तटस्ित - आपण र ज्यघटनेचे आणण ज्य  देश ांत क म करतो, तेिील प्रश सकीय 

व्यवस्िेचे प लन करतो. ननवडणुक ांच्य  ननष्पत्तीवर प्रभ व ट कण्य ची आपली इच्छ  न िी, तसेच सरक रच्य  
कोणत्य िी व्यवस्िेल  कमी लेखण्य ची ककां व  त्य त बदल करण्य चीिी आपली इच्छ  न िी. आम्पिी कोणत्य िी 
प्रवलशष्ट र जकीय पक्ष ल  ककां व  र जकीय क य वलय ल  प हठांब  देत न िी. कोणत्य िी र जकीय यांत्रणेशी ककां व  
व्यक्तीशी परस्पर लांबबत्व/ अनुकूलत  अस  अिव ननघू शकण ऱय  उपक्रम ांप सून आपले वतवन दरू र हिल े

प हिजे, आणण आपण कोणत्य िी प्रवलशष्ट र जकीय पक्ष ल , उमदेव र ल  ककां व  मोहिमेल , देणगी म्पिणून, 

कां पनीच  ननधी, म लमत्त  ककां व  अन्य सांस धन ेदेऊ करत न िी.  
 

स्वच्छ ननवडणूक प्रकक्रयेच्य  म ध्यम तून लोकश िी तत्तवे भक्कम करण्य च्य  उद्देश ने सांच लक मांडळ न े

आथिवक योगद न देण्य च  प्रवच र केल , तर ते केवळ भ रत तील प्रोग्रेलसव इलेक्टोरल ट्रस्टम फव त ककां व  
भ रत ब िेरील तश च पद्धतीच्य  प रदशवक, सुसांघहटत, समन्य यी आणण कोण  एक  व्यक्तीच्य  प्रववकेबदु्धीवर 

आध ररत नसलेल्य  सांस्िेम फव त, केले ज ईल.  


